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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA BANDA ACEH
NOMOR 664 TAHUN 2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM ASESOR RENCANA TINDAK PENGENDALIAN (RTP)

Menimbang

Mengingat

.

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANDA ACEH
TAHUN 2025

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BANDA ACEH

bahwa untuk mencapai daya guna dan hasil guna peningkatan
kualitas pengendalian internal di Lingkungan Pemerintah Kota
Banda Aceh, perlu dilakukan Evaluasi atas Rencana Tindak
Pengendalian;

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan Asesmen atas
Rencana Tindak Pengendalian, dipandang perlu membentuk Tim
Asesor atas Rencana Tindak Pengendalian di Lingkungan Pemerintah
Kota Banda Aceh;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan dalam suatu Keputusan.

Undang-Undang Nomor 8 (Drt) Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kota -kota Besar Dalam Lingkungan Daerah
Propinsi Sumatera Utara;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara vang Bersih dan Bebas dari korupsi, Kolusi dan Nepotisme:
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pemerintahan
Aceh;

Undang-Undang Nomer 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah kedua kalinya dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 lentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2020 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah:

Peraturan Kepala BPKP Nomor 5 Tahun 2021  tentang
Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP) Terintegrasi pada
Kementerian/Lembaga /Pemerintah Daerah;




KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

9. Peraturan Walikota Banda Aceh Nomor 21 Tahun 2010 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah  di
Lingkungan Pemerintah Kota Banda Aceh,

MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Asesor atas Rencana Tindak Pengendalian (RTP) di
Lingkungan Pemerintah Kota Banda Aceh oleh Kepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh dengan susunan
personalia sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini:

Tim Asesor atas Rencana Tindak Pengendalian [RTP) di Lingkungan
Pemerintah Kota Banda Aceh oleh Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Banda Aceh bertugas mengasesmen Rencana Tindak
Pengendalian (RTP) di Lingkungan Pemerintah Kota Banda Aceh.

Dalam melaksanakan tugasnya Tim sebagaimana dimaksud Diktum
Kesatu bertanggungjawab dan melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan
kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh.

Segala biaya vang timbul akibat dikeluarkannya keputusan ini
dibebankan pada APBK Kota Banda Aceh melalui DPA-SKPD Kepala
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh.

Reputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, apabila
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan
diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Banda Aceh
Pada Tanggal : 23 Desember 2024 M

21 Jumadil Akhir 1446 H

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN




LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DINAS

PERPFUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA
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SUSUNAN PERSONALIA TIM ASESOR RENCANA TINDAK PENGENDALIAN
(RTP) DI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPN KOTA BANDA ACEH
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kami panjatkan kehadiaran Allah
Subhanahu Wata'ala atas semua limpahan Rahmat dan Karunia-Nya,
sehingga dokumen Rencana Tindak Pengendalian (RTP) Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan (Dispersip) Kota Banda Aceh Tahun 2025 dapat tersusun
dengan baik. Dokumen ini disusun berdasarkan amanah dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP).

Rencana Tindak Pengendalian (RTP) merupakan uraian tentang upaya
pemerintah untuk mencapai berbagai tujuan dan sasaran dengan
menggunakan kebijakan dan prosedur untuk meminimalkan risiko, yang
meliputi upaya penguatan lingkungan pengendalian dan struktur, kebijakan
dan prosedur organisasi untuk mengendalikan risiko.

Penyusunan Rencana Tindak Pengendalian mengacu kepada lima
unsur pengendalian intern, yaitu lingkungan pengendalian, penilaian risiko,
kegiatan pengendalian, informasi dan komunikasi, serta pemantauan
pengendalian intern. Informasi untuk mempersiapkan rencana tindak
pengendalaian intern diperoleh dari hasil evaluasi, penilaian, atau
pemetaaan atas sistem pengendalian intern yang ada, dengan
memperhatikan struktur dan praktik tata kelola organisasi.

Diperlukan komitmen dari semua pihak yang terkait untuk
melaksanakan rekomendasi yang muncul dalam Laporan Rencana Tindak
Pengendalian Dispersip Kota Banda Aceh. Kepada semua pihak yang telah
membantu dan mendukung penyusunan Rencana tindak Pengendalian ini,
kami mengucapkan terima kasih. Kami berharap agar Rencana Tindak
pengendalian ini bermanfaat dan memiliki kontribusi konkrit bagi upava

pencapaian tujuan organisasi.

a-Aceh, Januari 2025
: s Perpustakaan dan Kearsipan

Nip. 1972092999903 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Dengan ditetapkannya paket Reformasi Birokrasi di bidang keuangan

negara dengan Undang-undang Nomor 17 Tahun 2004 tentang
Keuangan Negara serta untuk menciptakan Good Governance melalui
Undang-Undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara, Undang-Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara dan Undang-Undang
Nomor 28 tahun 2009 tentang Penyelenggaraan negara yang bebas KKN,
maka diperlukan Sistem Pengendalian Intern dalam mengelola keuangan
Negara.

Selanjutnya terkait dengan pemeriksaan pengelolaan dan
pertanggungjawaban keuangan negara,  yang diatur dalam
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan dan
Tanggungjawaban  Pengelolaan Keuangan Negara disebutkan dalam
Pasal 12 bahwa dalam rangka pemeriksaan keuangan dan/atau
kinerja, pemeriksa melakukan pengujian dan penilaian atas pelaksanaan
sistem pengandalian intern pemerintah.

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) merupakan suatu
kebijakan berkaitan dengan sistem pengendalian yvang harus dibuat oleh
Pemerintah diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 2008
tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yvang mewajibkan
kepada pimpinan instansi pemerintah untuk menyelenggarakan SPIP.

Sebagai instansi penyelenggara pemerintahan, Pemerintah Kota
Banda Aceh wajib menyelenggarakan kebijakan SPIP sesuai PP SPIP dan
Peraturan Walikota tersebut secara terintegrasi ke dalam kegiatan dan
tindakan pelaksanaan tugas pokok di lingkungan Pemerintah Kota Banda
Aceh.

Rencana Tindak Pengendalian SPIP ditetapkan sebagai wujud
pelaksanaan SPIP secara menyeluruh dalam penyelenggaraan tugas pokok
Pemerintahan Kota Banda Aceh. Rencana Tindak Pengendalian
merupakan uraian mengenai rencana tindak (action plan) penguatan SPIP
baik dalam bentuk pembangunan lingkungan pengendalian maupun
infrastruktur kebijakan pengendalian atas pelaksanaan tugas pokok
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Pemerintah Kota Banda Aceh sehingga diharapkan dapat mendukung atas
pencapaian tujuan, misi dan visi Pemerintah Kota Banda Aceh.

1.2. Dasar Hukum

. Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah;

2. Qanun Kota Banda Aceh Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Banda Aceh;

3. Peraturan Walikota Banda Aceh Nomor 21 Tahun 2010 tentang
Penyelenggaraan  Sistem Pengendalian Intern Pemerintah  di
Lingkungan Pemerintah Kota Banda Aceh:

4.  Peraturan Walikota Banda Aceh Nomor 58 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh:

5.  Peraturan Walikota Nomor 48 Tahun 2018 tentang Pedoman Penilaian
Resiko pada Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kota Banda Aceh;

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Tindak Pengendalian (RTP) merupakan dokumen vang berisi
gambaran dari efektifitas, struktur, kebijakan, dan prosedur organisasi
dalam mengendalikan risiko, perbaikan pengendalian vang ada/terpasang
seria pengomunikasian dan pemantauan pelaksanaan perbaikannya.

Adapun maksud penyusunan Rencana Tindak Pengendalian (RTP)
ditujukan sebagai rencana tindak (action plan) penguatan SPIP baik dalam
bentuk pembangunan lingkungan pengendalian maupun infrastruktur
kebijakan pengendalian yang akan dilaksanakan oleh pimpinan dan para
pegawai di lingkungan Dispersip Kota Banda Aceh.

1.4. Manfaat
Manfaat RTP bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda

Aceh Tahun 2024 adalah :

1.  Memberikan arah dalam pengembangan SPIP secara menyeluruh
hingga tercipta keterpaduan antara sub-sub unsur SPIP dengan
lingkungan pengendalian dalam aktivitas dan kegagalan pelaksanaan
tugas pokok Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh;

2.  Menjadi dasar dalam membangun infrastruktur pengendalian sebagai
bagian dari penyelenggaraan SPIP:
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3. Menjadi dokumentasi dalam penyelenggraab SPIP dan Pengukuran
kemajuan penyelelenggaraan SPIP;
4. Pengelolaan aset dan keuangan dapat diselenggaraan secara

handaldan minim risiko.

1.5. Ruang Lingkup
Rencana Tindak Pengendalian ini fokus kepada pengendalian atas

kegiatan-kegiatan pokok dalam rangka pencapaian tujuan yang telah
ditetapkan dan masuk didalm dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Dispersip Kota Banda Aceh vang akan mendukung ketercapaian rencana
Perangkat Daerah (RPD) Pemerintah Kota Banda Aceh tahun 2023-2026.
Pelaksanaan RTP ini melibatkan seluruh jajaran pimpinan, tingkatan
manajemen, pegawai, dan unit kerja dilingkungan Dispersip Kota Banda
Aceh dan realisasi atas RTP ini diharapkan dapat dilakukan secara
menyuluruh pada tahun 2025.
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BAB II

PENCIPTAAN LINGKUNGAN PENGENDALIAN YANG DIHARAPKAN

2.1. Pengertian SPIP

Sistem Pengendalian Intern (SPI) adalah proses yang integral pada
tindakan dan kegiatan vang dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan
dan seluruh pegawai untuk memberikan kevakinan memadai atas
tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan yang efektif dan efisien,
keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan ketaatan
terhadap peraturan perundang-undangan. Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah, yang selanjutnya disingkat SPIP, adalah sistem pengendalian
Intern yang diselenggarakan secara menyeluruh di lingkungan pemerintah
pusat dan pemerintah daerah.

Sistem Pengendalian Intern dalam PP Nomor 60 Tahun 2008
dilandasi pada pemikiran bahwa Sistem Pengendalian Intern melekat
sepanjang kegiatan, dipengaruhi oleh sumber daya manusia, serta hanya
memberikan keyakinan yang memadai, bukan keyakinan mutlak. Sistem
Pengendalian Intern adalah proses yang integral pada tindakan dan
kegiatan yang dilakukan secara terus menerus (never ending process| oleh
pimpinan dan seluruh pegawai.

Definisi SPI dan SPIP di atas dipahami oleh Dinas Perpustakaan dan
kearsipan Kota Banda Aceh sebagai suatu mekanisme pengendalian yvang
ditetapkan oleh pimpinan dan seluruh pegawai serta diintegrasikan dengan
proses kegiatan sehari-hari dan dilaksanakan secara berkesinambungan
guna mencapai tujuan organisasi.

Pencapain tujuan organsasi tersebut harus dapat diraih dengan cara

menjaga dan mengamankan asset negara/daerah vang diamanatkan kepada
Dispersip Kota Banda Aceh, menjamin tersedianya laporan manajerial yang
handal, mentaati ketentuan yang berlaku, mengurangi dampak negatif
keuangan/kerugian, penyimpangan termasuk kecurangan, dan pelanggaran
aspek kehati-hatian, serta meningkatan efektivitas organisasi dan
meningkatkan efesiensi biaya.

2.2. Tujuan SPIP

Dalam PP Nomor 60 Tahun 2008 pasal 3 disebutkan bahwa
untuk  mencapai pengelolaan keuangan negara yang efektif, efisien,
transparan, dan akuntabel, menteri/pimpinan lembaga, gubernur, dan
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Walikota/walikota wajib melakukan pengendalian atas penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan. Pengendalian atas penyelenggaraan kegiatan
pemenntahan dilaksanakan dengan berpedoman pada SPIP.

SPIP bertujuan untuk memberikan keyakinan yang memadai bagi
tercapainya efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan penyelenggaraan
pemerintahan negara, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset
negara, dan ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan.

2.3. Unsur-Unsur Dalam SPIP
Seperti telah disebutkan pada Ruang Lingkup bahwa suatu
pengendalian intern dipengaruhi oleh berbagai faktor atau unsur. Hal
tersebut dalam SPIP diakomodir sehingga menjadi bagian atau unsur vang
membentuk SPIP, vaitu :
1.  Lingkungan Pengendalian
Pimpinan Instansi Pemerintah wajib menciptakan dan memelihara
lingkungan pengendalian yang menimbulkan perilaku positif dan
kondusif untuk penerapan Sistem Pengendalian Intern dalam
lingkungan kerjanya, melalui:
* penegakan integritas dan nilai etika;
* komitmen terhadap kompetensi;
* kepemimpinan yang kondusif;
* pembentukan struktur organisasi yang sesuai dengan kebutuhan:
* pendelegasian wewenang dan tanggung jawab yang tepat;
* penyusunan dan penerapan kebijakan yang sehat tentang
pembinaan sumber daya manusia;
* perwujudan peran aparat pengawasan intern pemerintah yang
efektif; dan
* hubungan kerja yang baik dengan Instansi Pemerintah terkait.
2. Penilaian Risiko
Pimpinan instansi wajib melakukan penilaian risiko vang mencakup
identifikasi risiko dan analisis risiko, baik risiko yang
menghambat  pencapaian tujuan instansi maupun risiko yang
menghambat pelaksanaan kegiatan.
3.  Kegiatan Pengendalian
Pimpinan instansi wajib menyelenggarakan kegiatan pengendalian
atau pengendalaian intern sekurang-kurangnya terhadap kegiatan
pokok/tupoksi dan kewenangan instansi. Pengendalian intern harus
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terkait dengan proses penilaian risiko dan dievaluasi secara teratur
untuk memastikan bahwa pengendalian intern tersebut masih
sesuai dan berfungsi seperti yang diharapkan.

4. Informasi dan Komunikasi
Pimpinan Instansi Pemerintah wajib mengidentifikasi, mencatat, dan
mengkomunikasikan informasi dalam bentuk dan waktu yang
tepat. Informasi dan komunuikasi bukan hanya dalam lingkup
internal, namun juga dengan para stakeholders.

5. Pemantauan
Pimpinan Instansi Pemerintah wajib melakukan pemantauan
Sistem Pengendalian Intern. Pemantauan Sistem Pengendalian Intern
dilaksanakan melalui pemantauan berkelanjutan, evaluasi terpisah,
dan berupa tindak lanjut rekomendasi hasil audit dan review lainnya
oleh pihak eksternal.

2.4. Kondisi Lingkungan Pengendalian Saat Ini
Penyelenggaraan SPIP Dispersip Kota Banda Aceh dimaksudkan untuk
memberikan keyakinan memadai atas tercapainya tujuan organisasi.
Pemberian kevakinan tersebut dapat dicapai melalui kegiatan vang efektif
dan efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan asset negara dan
ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan vyang berlaku.
Berdasarkan hal tersebut Dispersip Kota Banda Aceh menyusun Rencana
Tindak Pengendalian (RTP) Tahun 2025 yang berisikan prioritasisasi Tujuan,
Sasaran Strategis, Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang akan dinilai
kemungkinan terjadinya resiko.
Beberapa langkah strategis yang ditempuh untuk menghasilkan RTP
ini, antara lain :
I. Rekapitulasi Evaluasi Lingkungan Pengendalian seluruh Lingkup
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh.
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh telah
melaksanakan survei persepsi melalui pengisian kuestioner Control
Environment Evaluation (CEE) oleh pejabat struktural vang terdiri dari
Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang vang terdapat di
Dispersip Kota Banda Aceh. Kuestioner Control Environment Evaluation
(CEE) berisikan 8 (delapan) kategori pertanyaan lingkungan
pengendalian intern yang kemudian dilakukan pemberian penilaian
(skoring). Untuk Lebih jelasnya dapat dilihat pada Form 1.a CEE,
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Melakukan Penilaian (skoring) berdasarkan Jawaban Responden (R).
Penilaian (skoring) dilakukan berdasarkan jawaban yang diberikan
atas pertanyaan pada sub unsur lingkungan pengendalian skala
penilaian. Skala penilaian ini dapat dilihat pada Tabel 2. 1.

Tabel 2.1
Skoring Penilaian Terhadap Lingkungan Pengendalian
Kesimpulan
No | Skor Keterangan Jawaban J “_"l"ﬂ
1 1 Tidak Setuju/Belum ada/belum Tidak Memadai
dibangun
Kurang Setuju/Telah
2. 2 dibangun/diterapkan, akan tetapi Kurang Memadai
belum konsisten
Setuju/sudah dibangun atau
3. 3 | diterapkan dengan baik tapi masih | Cukup Memadai
_ bisa ditingkatkan
'|..._
Sangat Setuju/Sudah dibangun atau
4, 4 ditetapkan dengan baik dan dapat| Memadai
ditularkan ke organisasi lain.

Merumuskan Rencana Penguatan Lingkungan Pengendalian Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh untuk menciptakan
kondisi lingkungan pengendalian yang kondusif, sehingga mampu
mendorong terciptanya perilaku dan tidakan yang lebih efektif dan
efisien dari seluruh pegawai dalam melaksanakan tugas dan fungsi.
Berdasarkan hasil penilaian terhadap lingkungan pengendalian
lingkungan Dispersip Kota Banda Aceh, diperoleh gambaran yang
tertuang pada Tabel 2.2.

Tabel 2.2
Penilaian Terhadap Lingkungan Pengendalian

No Lingkungan Pengendalian Kondisi
1 | Penegakan Integritas dan Nilai Etika memadai
T Komitmen terhadap Kompetensi memadai
3 | Kepemimpinan yang Kondusil memadai
4 | Struktur Organisasi yang Sesuai dengan Kebutuhan memadaj
5 | Pendelegasian Wewenang dan Tanggung Jawab yang Tepat memadai
6 | Kebijakan Pengembangan SDM memadai
7 | Pengawasan Internal vang Eﬁéktll‘ memadai
B l Hubungan kﬂﬁf yang baik dengan instansi pemerintah memadai
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BAB III
PENILAIAN RESIKO DAN RENCANA TINDAK PENGENDALIAN

3.1. Penetapan Konteks/Tujuan

Penyelenggaraan SPIP dimaksudkan untuk memberikan keyakinan

memadal atas tercapainya kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Banda Aceh melalui Rencana Tindak Pengendalian dengan
langkah-langkah sebagai berikut :

1.

Penetapan Konteks Resiko Strategis Pemerintah Kota Banda Aceh.
Pada Tahun 2025 Dispersip Kota menetapkan prioritas untuk konteks
resiko yang didasarkan pada Rencana Pembangunan Daerah
Pemerintah Kota Banda Aceh, Dispersip Kota Banda Aceh menetapkan
Tujuan Strategis, Sasaran Startegis, Indikator Strategis yang
mendukung Pemerintah Kota Banda Aceh beserta resiko yang akan
muncul. Untuk lebih jelasnya mengenai Penetapan Konteks Resiko
Strategis dapat dilihat pada Lampiran 5 Form 2.a, Lampiran 5 Form
2.b, Lampiran 5 Form 2.c dan Lampiran 5 Form 3.a.

Penetapan Konteks Resiko Strategis Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Banda Aceh.

Berdasarkan penetapan konteks resiko strategis Pemerintah Kota
Banda Aceh, Dispersip Kota Banda Aceh menerapkan tujuan, sasaran
dan IKU yang didasarkan pada Renstra periode 2023-2026 yang akan
dilakukan penilaian resiko strategis dan berdasarkan hasil penilaian
atas resiko strategis Dispersip Kota Banda Aceh, terdapat resiko yang
menjadi prioritas untuk ditangani. Untuk lebih jelasnya mengenai
penetapan konteks resiko strategis Dispersip Kota Banda Aceh dapat
dilthat pada Lampiran 5 Form 3.b.

Penetapan konteks Resiko operasional Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Banda Aceh.

Berdasarkan penetapan konteks resiko strategis Dispersip Kota
Banda Aceh, maka ditetapkan konteks resiko operasional yang
didasarkan Rencana Kerja (Renja) Dispersip Kota Banda Aceh yang
berdasarkan hasil penilaian  resiko  strategis Dispersip
Kota Banda Aceh, terdapat resiko Operasional yang menjadi prioritas
untuk ditangani. Untuk lebih jelasnya mengenai penetapan konteks
resiko Operasional Dispersip Kota Banda Aceh dapat dilihat pada
Lampiran 5 Form 3.c.
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3.2. Hasil Identifikasi Risiko

Berdasarkan hasil penilaian yang telah dilakukan atas resiko yang
mengancam pencapaian tujuan dan sasaran dari Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Banda Aceh, terdapat resiko-resiko yang menjadi prioritas
untuk ditangani oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh.

Risiko Pencapaian Sasaran 1 pada Rencana Strategis Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Banda Aceh :
- Meningkatkan Layanan Perpustakaan.

Risiko Pencapaian Sasaran 2 pada Rencana Strategis Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Banda Aceh :
- Terwujudnya Penyelenggaraan kearsipan sesuai standar.

Selain risiko dalam pencapaian sasaran strategis Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Banda Aceh, terdapat risiko operasional vang dapat
menghambat pencapaian tujuan kegiatan utama organisasi vaitu :

1. Kurangnya tenaga SDM di dalam proses verifikasi dan respon
pengunjung terkait pengembangan pojok baca digital / perpustakaan
Elektronik;

2. Terbatas dukungan anggaran untuk melaksanakan sub kegiatan;

3. Minimnya Update koleksi buku perpustakaan;

4.  Belum adanya Rekord Center disetiap OPD sehingga tidak menjamin
keselamatan dan keamana Arsip; dan

8. Belum Adanya Perangkat Pendukung untuk menunjang layanan
kearsipan.

3.3. Hasil Analisis Risiko

Penetapan hasil analisis resiko pada Dispersip Kota Banda Aceh
tersebut mengacu pada dua parameter, yaitu besarnya dampak dan
kemungkinan frekuensi terjadinya resiko. Parameter pertama, vaitu
besarnya dampak/konsekuansi dan Parameter yang kedua, yaitu
kemungkinan frekuensi terjadinya resiko. Level Resiko kemungkinan
pada Dispersip Kota Banda Aceh dapat dilihat pada Tabel 3.1 dan
Lampiran 5 Form 4.
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Tabel 3.1
Level Risiko Kemungkinan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Pengaruh terhadap pencapaian tujuan urusan tidak
signifikan.

Pengaruh terhadap pencapaian tujuan urusan
rendah /kurang signifikan.

Pengaruh terhadap pencapaian tujuan urusan
tinggi/signifikan. |

Pengaruh terhadap pencapaian tujuan urusan
sangat signifikan

Analisis risiko dilakukan dengan Focused Group Discussion (FGD)
kepada responden yang mewakili unsur pimpinan dan pegawai Dispersip
Kota Banda Aceh. Hasil analisis atas risiko-risiko tersebut memperlihatkan
peta risiko seperti pada Tabel 3.2 sebagai berikut :

Tabel 3.2

Level Risiko Dampak /Konsekuensi pada
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh

Doampak/Konsekuensi

MATRIKS
ANALISIS RISIKO Rendah Sekali Rendah Tinggl Tinggl Sekali

Berdasarkan peta risiko di atas dapat disimpulkan bahwa:

1. Terdapat 1 risiko yang mepunyai level sering vang berarti
kemungkinan untuk terjadinva risiko tersebut sering dan dampak
yang ditimbulkan rendah, vaitu risiko -
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a. Termusnahkanya alat

Terdapat

dimusnahkan dan tidak ada penggantinya (R0O0.25.24.25.16)

1 risiko vang mepunyai

level

bukti yang seharusnya tidak boleh

Jarang yang Dberarti

kemungkinan untuk terjadinya risiko tersebut jarang dan dampak

yang ditimbulkan rendah, yaitu risiko :
a. Terhentinya layanan Informasi Perpustakaan (R0O0.25.23.25.08)

Terdapat 2 risiko yang mepunvai

level jarang vyang berarti

kemungkinan untuk terjadinya risiko tersebut jarang dan dampak

yvang ditimbulkan tinggi, vaitu risiko :

a. Minimnya Update koleksi judul buku yang sesuai dengan
kebutuhan pemustaka(R00.25.23.25.04)

b. Kurangnva

3.4.

(RO0O.25.23.25.12)

tenaga SDM di

Pengendalian Yang Masih Dibutuhkan

dalam proses Sosialisasi

Dalam rangka meningkatkan efektifitas penanganan risiko, beberapa

kegiatan pengendalian yang telah ada perlu ditingkatkan dan beberapa

kegiatan pengendalian baru perlu dibangun.

Perncanaan

Kegiatan

pengendalian didasarkan kepada upaya untuk mengurangi dampak apabila

risiko benar-benar terjadi. Kegiatan pengendalian vang sudah ada dan masih
dibutuhkan dapat dilihat pada tabel 3.3. dan Lampiran 5 form 7.

Tabel 3.3

Kegiatan Pengendalian yang Ada dan Masih Dibutuhkan

sesuai dengan aturan

1
|
No. | Pecuyataan Resiko Pengendalian yang Pengendalian yang
| Sudah Ada dibutuhkan
Melaksanakan sosialisasi Enmml ﬁ henﬁ;
Meningkatnya minat dan budaya baca sosialisasi Secara
Pen - (iaid di | pada kalangan pelajar,
L. ERRCSANL.. - WGV - melibatkan peran orang langsung can
Kalangan Pelajar Tingkat tin  tethad dampak menyeluruh  dengan
SD dan SMP dari afn RS menggunakan
Gadget PENERRU | fasilitas Tehnologi
| Informasi
Belum berjalannya Usulan Regulasi terkait | Men
- yusun draft
< | penyelengaraan kearsipan Kearsipan regulasi kearsipan

3.5. Rancangan Informasi Dan Komunikasi

Informasi dan komunikasi yang dimaksud dalam RTP ini adalah
informasi dan komunikasi yang dibutuhkan dalam rangka mendukung

11



Reocana Tindak Pengendalian (RTP)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

berjalannya pengendalian yang dibangun. Informasi dan komunikasi yang
perlu diselenggarakan terkait dengan pengendalian vang dibangun sesuai
vang direncanakan dalam RTP. Terkait dengan pengkomunikasian atas
kegiatan pengendalian yang dibangun dapat dilihat pada lampiran 5 form 8.

3.6. Pemantauan dan Evaluasi
Pemantauan dan evaluasi atas pengendalian intern pada dasarnya
ditujukan untuk meyakinkan apakah pengendalian intern yang terpasang
telah berjalan efektif mengatasi risiko dan apakah tindakan perbaikan vang
diperlukan telah dilaksanakan. Pemantauan dan evaluasi yang dilaksanakan
meliputi :
1.  Pemantauan Berkelanjutan
Pemantauan berkelanjutan dilaksanakan atas pengendalian kunci
untuk meyakinkan bahwa pengendalian tersebut dijalankan
sebagaimana seharusnya. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Banda Aceh membangun dan melaksanakan pemantauan
berkelanjutan, meliputi evaluasi, supervisi dan reviu. Pemantauan
berkelanjutan atas pengendalian tertuang dan terintegrasi dalam
kebijakan dan prosedur pengendalian.
Pemantauan berkelanjutan yang akan dilakukan oleh Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh dapat dilihat pada
lampiran 5 form 9.
2.  Evaluasi Terpisah
Inspektorat Kota Banda Aceh melaksanakan evaluasi atas
penyelenggaraan SPIP pada unit-unit kerja strategis pada akhir tahun.
Evaluasi bertujuan untuk meyakinkan apakah pengendalian intern
vang terpasang telah berjalan efektif,
3.  Pelaksanaan Tindak lanjut
Sebagai bagian dari penyelenggaraan dan perbaikan SPIP, atas setiap
rekomendasi hasil audit/evaluasi/reviu dari auditor eksternal maupun
internal, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh
melaksanakan tindak lanjutnya.
4. Pemantauan atas Pelaksanaan RTP
Memberikan laporan atas pelaksanaan RTP sesuai tanggungjawabnya
secara berkala kepada tim pemantau. Hasil pemantauan tim pemantau
dilaporkan kepada Walikota Banda Aceh.
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Demikianlah dokumen Rencana Tindak Pengendalian dalam rangka
penyelenggaraan Sistem Pengendalian Interen Pemerintah pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh dalam rangka pencapaian
tujuan organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh.,
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BAB IV
PENUTUP

Dokumen Rencana Tindak Pengendalian (RTP) ini merupakan bagian
penting dalam penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) sebagai upaya mewujudkan proses terpadu vang dilaksanakan oleh
pimpinan dan seluruh pegawai secara terus menerus dan
berkesinambungan. Dengan penyelenggaraan SPIP diharapkan dapat
memberikan keyakinan memadai atas tercapainya tujuan organisasi melalui
kegiatan vang efektif dan efisien.

Dopkumen RTP ini juga menjadi instrumen untuk merencanakan dan
mengendalikan pencapaian kinerja sebagaimana target yang telah ditetapkan
dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh.

Komitmen dari segenap jajaran pimpinan dan seluruh pegawai serta
ditunjang manajerial vang profesional, efektif, efisien, transparan, seria
akuntabel dan berbasiskan pada fungsi, diharapkan dapat meningkatkan
kualitas penyelenggaraan SPIP pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Banda Acehakan tercapai secara bertahap dan berkelanjutan.

Dokumen RTP ini berlaku efektif sejak ditandatangani. Dalam hal ini
terjadi perubahan ketentuan dan peraturan perundang-undangan, maupun
terdapat kekeliruan, maka akan dilakukan perbaikan sebagaimana

mestinya.
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Nama Pemda

LAMPIRAN 5
Form 1.b

KONDISI KERENTANAN LINGKUNGAN PENGENDALIAN INTERN
PEMERINTAH KOTA BANDA ACEH

Tahun Penilaian : 2025

: Kota Banda Aceh

Sumber data

Uraian Kelemahan

A

c

Anjab dan ABK

Penempatan tugas pegawai
(ASN) tidak sesuai dengan
kompetensi, kualifikasi

pendidikan dan analisis
jabatannya sehingga kinerja |
yang dihasilkan tidak |
maksimal i

PEMBENTUKAN STRUKTUR
ORGANISASI YANG SESUAI
DENGAN KEBUTUHAN

Peraturan Walikota
Banda Aceh No. 58
Tahun 2016 tentang
Susunan, Kedudukan,
Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Dinas
Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Banda
Aceh

Pendelegasian Kewenangan
belum sesual  dengan
Tupoksi

PENDELEGASIAN
WEWENANG
TANGGUNG
TEPAT

DAN
JAWAB YANG

Banda Aceh, 02 Januari 2025

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
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LAMPIRAN 5

Form 1l.c

Simpulan Survei Persepsi atas Lingkungan Pengendalian Intern
PEMERINTAH KOTA BANDA ACEH

Nama Pemda : Kota Banda Aceh
Tahun Penilaian : 2025

Hasil Reviu Dokumen Haasil Burvei
No. Sub Unsur B b iin | peaied
Hasil Urnian Hasil Uraian

- - o b B F G u
Penegakan integritas ;

1| dan nilai etika Memadai Memadai Memadai
Komitmen terhadap

* kompetensi Memadai Memadai Memadai
Kepemimpinan yang .
kondusif Memadai Memadai Memadai
Struktur  organisasi ) )
sesuai kebutuhan Memadai Memadai Memadai
Pendelegasian
wewenang dan : . .
tanggung jawab vang Memadai Memadai Memadai
tepat
Penyusunan dan
Penerapan kebijakan )
yang Sechat tentang Memadai Memadai Memadai
Pembinaan SDM
Perwujudan peran : . :
APIP yang efektif Memadai Memadai Memadai
Hubungan Kerja vang
Baik dengan Instansi| Memadai Memadai Memadai
Pemerintah Terkait

Banda Aceh, 02 Januari 2025
la Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
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LAMPIRAN 5
Form 2.a

PENETAPAN KONTEKS RISIKO STRATEGIS

Nama Pemda
Tahun Penilaian

PEMERINTAH KOTA BANDA ACEH

Pt:n_lﬂﬁ.t'ltﬂh Kota Banda Aceh
2025

Periode yang dinilai 1 Januari 2025 - 31 Desember 2025
Sumber Data RPD Kota Banda Aceh 2023-2026
Visi

Misi Strategis RPD

Penetapan konteks

Pemda

Tujuan Strategis RPD

Misi Risiko ﬂtrltﬂﬁl-:

@

—

Mengoptimalkan Reformasi Birokrasi dam Tata Kelola
Pemerintah

Mengoptimalkan Pemahaman dan Pengamalan Syariat [slam

Meningkatkan Kualitas Demokrasi dan Ketenteraman Umum

Mengoptimalkan Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola
Pemerintah

Mengoptimalkan kualitas pendidikan

Mengoptimalkan Kualitas Kesehatan

Meningkatkan Penguatan Ekonomi dan Sosial

Meningkatkan Jumlah Kunjungan Wisata

Mengoptimalkan Upaya Pelestarian Budaya

O B0 AW

Meningkatkan Pengembangan Infrastruktur dan Penataan

Kawasan Permukiman

=

Mengoptimalkan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

11

Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup, tata kelola RTH, dan
Mitigasi Bencana

12

Mengoptimalkan
Olahraga

Pemberdayaan Pemuda dan Pembinaan

13

Meningkatkan Sumber Pendapatan Asli Daerah

Penetapan Konteks
Tujuan
Strategis Pemda

Mengoptimalkan Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola
Pemerintah

=

Sasaran RPD

1.1

Optimalnya Pemahaman dan Pengamalan Svariat [slam

2.1

Meningkatnya Kualitas Demokrasi dan Ketenteraman Umum

3.1
4.1

Optimalnya Reformasi Birokrasi iln'l‘_ltl Kelola Pemerintah

Optimalnya Kualitas Pendidikan

a.1

Optimalnya Kualitas Kesehatan

6.1

Meningkatnya Penguatan Ekonomi dan Sosia

7.1

Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata




Rencana Tindak Pengendalian (RTP)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

1 8.1 | Optimalnya Upaya Pelestarian Budaya
9.1 Meningkatnya  Pengembangan Infrastruktur dan Tertatanya
' Kawasan
10.1 | Optimalnya Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
11.1 Meningkatnva Kualitas Lingkungan Hidup, tata kelola RTH, dan
' Mitigasi Bencana
12,1 | Optimalnya Pemberdayaan Pemuda dan Pembinaan Olahraga
13.1 | Meningkatnya Sumber Pendapatan Asli Daerah
Penetapan Konteks
Sasaran Risiko| 3.1 | Optimalnya Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Pemerintah
Strategis Pemda
1.] Indeks Kota Syariah (IKS)
2.1.1 | Indeks Ketenteraman Umum
3.1.1 | Indeks KepuasanMasyarakat (IKM) (0.00%)
3.1.2 | Akuntablitas Kinerja Instansi Pemerintah [AKIP)
4.1.1 | Indeks Kualitas Pendidikan
2. 1.1 | Indeks Kualitas Kesechatan
6.1.1 | Pertumbuhan Ekonomi
| 6.1.2 | Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
6.1.3 | Persentase Pemenuhan Layanan SPM Sosial
IKU Sasaran RPD
7.1.1 | Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata
8.1.1 | Indeks Pelestarian Budaya Daerah
9.1.1 | Rata-rata Capaian Layanan Infrastuktur Dasar Perkotaan
10.1.1 | Indeks Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
11.1.1 | Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
11.1.2 | Luasan RTH Publik sebesar 20% dari Luas Wilayah Kota
11.1.3 | Indeks Risiko Bencana Indonesia (IRBI)
Indeks Pemberdayaan
12.1.1 | Pemuda Dan Pembinaan
_ Olahrag
13.1.1 | Persentase Peningkatan Pendapatan Asli Daerah
|
Penetapan kontel r_3i1.1 | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) (0.00%)
IKU Risiko Strategis Akuntablitas Kinerja
Pemda 3.1.2 | Instansi Pemerintah
[ (AKIP)
1 Pembinaan Perpustakaan
Prioritas 2 Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno
pembangunan dan |
program unggulan 3 Pengelolaan Arsip
4 Perlindungan dan Penyelamatan Arsip




Rencana Tindaek Pengendalian [RTP)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Urusan Pemerintahan ) Urusan Pemerintah Wajib yang tidak berkaitan dengan Pelayanan
Daerah ‘ Dasar
Nama Dinas Terkait : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Banda Aceh

Mengoptimalkan Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola

TUJUAN Pemerintah

SASARAN Optimalnya Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Pemerintah

Tujuan, Sasaran, KU

dan Progam yang| U Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) (0.00%)
akan dilakukan |-
FERINNY S0t Akuntablitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

PROGRAM - Pembinaan Perpustakaan

- Pengelolaan Arsip

Banda Aceh, 02 Januari 2025
kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan




Rencana Tindak Pengendalian (RTP)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

LAMPIRAN 5
Form 2.b
PENETAPAN KONTEKS RISIKO STRATEGIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BANDA ACEH
Nama Pemda +  Pemerintah Kota Banda Aceh
Tahun Penilaian : 2025
Periode yang dinilai ¢ 1Januari 2025 - 31 Desember 2025
Urusan Pemerintahan | :  Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak Berkaitan dengan Pelayanan Dasar
OPD yang Dinilai :  Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Sumber Data :  Renstra Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan 2023-2026
Tujuan Strategis I Meningkatkan layanan perpustakaan
2 Mewujudkan penyelenggaraan kearsipan sesuai standar
iﬁlﬁﬂfﬂﬂ Strategis | |  Meningkatnya layanan perpustakaan
nstra
2 Terwujudnya penyelenggaraan kearsipan sesuai standar
IKU ) Target 2025
1 1 Jumlah Koleksi buku yang tersedia di perpustakaan 31.632
"~ daerah Eksemplar
1.2 Jumlah kunjungan Pemustaka ke Perpustakaan 20.597 Jiwa
IKU Renstra OPD ii Persentase OFD yang telah menerapkan pengelolaan
2.1 arsip secara manual dan berbasis TIK sesuai dengan 75 Persen
peraturan

Persentase OPD yang tersedia SDM Kearsipan, sarana 75 Persen

i dan prasarana pengelolaan arsip dinamis sesuai standar

Persentase arsip statis vang telah dibuatkan sarana 75 Persen

43 panty temu baik

2.4 Persentase perlindungan dan penyelamatan arsip | 75 Persen

1. Pembinaan Perpustakaan

Program 2. Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno
3. Pengelolaan Arsip

4. Perlindungan dan Penyelamatan Arsip

1.Meningkatkan layanan perpustakaan

TERIUAN 2, Mewujudkan penyelenggaraan kearsipan sesuai standar

SASARAN | 1-Meningkatnya layanan perpustakaan
2. Terwujudnya penyelenggaraan kearsipan sesuai standar

Tujuan, Sasaran, IKU 1.Presentase peningkatan pemustaka

dﬂnl Fmgmz:" | 3"::15‘ it <. Indeks penyelenggaraan kearsipan daerah
penilaian risiko 1 | Pembinaan Perpustakaam
2 | Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno
PROGRAM
3 | Pengelolaan Arsip
4 | Perlindungan dan F'myelam:_;;an Arsip

Banda Aceh, 02 Januari 2025
) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Ageh




Rencana Tindak Pengendalian (RTP)
Dioas Perpustakaan dan Hearsipan

Lampiran 5
Form 2.¢

PENETAPAN KONTEKS RISIKO OPERASIONAL DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA BANDA ACEH

Nama Pe_mda :  Pemerintah Kota Banda Aceh

Tahun Penilaian : 2025

Periode vang | -
 dinilai S | ..l_anuari 2025 - 31 Desember 2025

Urusan . Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak Berkaitan dengan
Pemerintahan " Pelayanan Dasar

OPD yang Dinilai | : Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Sumber Data |+ Renstra Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan 2023-2026

Tujuan Strategis - 1- Meningkatkan layanan perpustakaan

2 Mewujudkan penyelenggaraan kearsipan sesuai standar
Program :
1 Pembinaan Perpustakaam
2  Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno
3 Pengelolaan Arsip

Program 4  Perlindungan dan Penyelamatan Arsip
dan Kegiatan | Kegiatan:
Utama

1.1 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1.2 Pembudavaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2.1 Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/ Kota

3.1 Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota

4 Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional
"~ Tingkat Kabupaten/Kota

Pemusnahan  Arsip Dilingkungan  Pemerintah  Daerah
4.1 Kabupaten/Kota yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh)
Tahun

Sub Kegiatan:

Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di
1.1.1 Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar
Nasional Perpustakaan

1.1.2 Pembinaan Perpustakaan Khusus Tingkat Kabupaten/Kota

Keluaran/Hasil

Sub Kegiatan 1.1.3 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

1.2.1 Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1.2.2 Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca

1.2.3 Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan
" Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat |




Rencana Tindak Pengendalian (RTP)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah Kuno
2.1.1 yang Dimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan dan

Didayagunakan
3.1.1 Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis

3.1.2 Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN

Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang
Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun

3.2.1

+.1.1

Program, Kegiatan,
dan Keluaran/
Hasil Sub Kegiatan
yang akan
dilakukan
penilaian risiko

Program :

1 Pembinaan Perpustakaam
2 Pengelolaan Arsip
3 Perlindungan dan Penyelamatan Arsip

Kegiatan:

1.1 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1.2 Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten,/Kota

3.1 Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota

Pemusnahan  Arsip Dilingkungan  Pemerintah  Daerah
4.1 Kabupaten/Kota yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh)
Tahun
Sub Kegiatan

Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di
1.1.1 | Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar
Nasional Perpustakaan

1.1.3 | Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

1.2.1 Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan
f o Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat

' 3.1.2 | Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis

Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip
yvang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun

4.1.1

Banda Aceh, 02 Januari 2025
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
da Aech
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IDERTIFIKAST RISINO STRATEGIS PEMNO KOTA BANDA ACEH
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Maarmim P :’;l!ﬂmhluummn
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IDENTIFIKAST RISIKO STRATEGIS INSPFEXTORAT KOTA BANDA ACEH
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Form 3.1

H-ﬂm::t;‘rh ¢ Pemerintah Kota Banda Acch, Provinsi Aceh
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sncana Tindak Pengendalian (RTP)
inas Perpustakaan dan Kearsipan

Lampiran 5
Form 4 KK
Nama Pemda : Pemerintah Kota Banda Acch
Tahun Penilaian : 2025
Tujuan Strategis : Mengoptimalkan reformasi birokrasi dan Tata Kelola
Pemerintah

Urusan Pemerintahan : Urusan Wajib yang tidak berkaitan dengan Pelayanan Dasar
Bidang Perpustakaan dan Kearsipan

No. “Risiko” yang Teridentifikasi HKode Risiko Skala
Dampak?)
A B c D F

I | Risiko Strategis

Meningkatnya Penggunaan
1 | Gadget di Kalangan Pelajar RSP.25.23.25.01 3
Tingkat SD dan SMP

14

Belum berjalannya
penyelengaraan kearsipan
sesuai dengan aturan,
kurangnya pemahaman OPD
2 tentang penataan arsip, belum RSP.25.24,25.02 3 3 14
tertatanya dokumen arsip di
unit kearsipan sesuai dengan
regulasi

Il | Risiko Strategis OPD

Meningkatnya Penggunaan
| | Gadget di Kalangan Pelajar RS50.25.23.25.01 2 3 10
Tingkat SD dan SMP

Kurangnya Fasilitas sarana dan
2 | prasarana untuk pelayanan RS0.25.23.25.02 4 2 13
perpustakaan

belum berjalannya
3 | penyelengaraan kearsipan RS0.25.24.25.03 2 3 10
sesual dengan aturan

4 | kurangnya pemahaman OPD

tentang taan arsip RS0.25.24.25.04 2 3 10
belum tertatanya dokumen

5 | arsip di unit kearsipan sesuai RS0.25.24.25.05 2 3 10
dengan regulasi
kesulitan untuk melakukan

6 temu balik arsip RS(.25.24.25.06 2 3 10

IIl | Risiko Operasional OPD

| | Pertanggu L ggunglawaban tdak tepat | o 95 93 95,01 2 2 7




encana Tindak Pengondalian (RTP)
inas Perpustakaan dan Kearsipan

Analisis Risiko
No. “Risiko* yang Teridentifikasi Kode Risiko Skala Skila
Dampak*) ﬁuu:}ihhu Skala Risiko
A B c D E F
Pengumpulan data terkendala
2 oleh bectiagal ssbak R0O0.25.23.25.02 2 3 10
3 | Laporan tidak lengkap R00.25.23.25.03 2 2 7
Minimnya Update koleksi judul
4 | buku yang sesuai dengan R0OO0.25.23.25.04 3 2 11
kebutuhan pemustaka
5 | crangsungawaban tidak tepat | oo 0593.25,05 3 2 i
tu
Pengumpulan data terkendala
6 oleh berbagai sebab R0O0.25.23.25.06 2 3 10
7 | Laporan tidak lengkap RO0.25.23.25.07 2 2 7
Terhentinya layanan Informasi
8 Perpustakaan RO0.25.23.25.08 . 2 7
g | Pertanggungjawaban tidak tepat | o o5 53 55 09 2 2 7
waktu
Pengumpulan data terkendala
10 oleh berbagai sebab R0OO0.25.23.25.10 2 3 10
11 | Laporan tidak lengkap RO0.25.23.25.11 2 2 7
Kurangnya tenaga SDM di
12 tal s Sosialisasi RO0.25,23.25.12 3 3 14
13 | Pertanggungjawaban tidak tepat | oo o< 54 55 13 2 2 7
waktu
Pengumpulan data terkendala AR A 1
14 akeh hethoesis sebak R00.25.24.25.14 2 3 10
15 | Laporan tidak lengkap RO0.25.24.25.15 2 2 f
Termusnahkanya alat bukti
vang seharusnya tidak boleh
16 dimusnahkan dan tidak ada RO(.25.24.25.16 2 3 10
penggantinya.

Banda Aceh, 02 Januari 2025




Lampiran 5
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DAFTAR RERTHO PRICRITAS
Nauma Prmda ! Pemerininh Koba Banda Acch
Tahun Pendailan M5
Tujuen Strategie i Menpgoptirn alkan reformasl birokrasl den Tals Keinla Pemeriotal
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Biisans Tindah Fengsundalion (RTF)
Disss Porpusishann dan Hrarsipan

Lampiran 5
Form 7
FENILAIAN ATAS KEGIATAN PENGENDALLAN YANG ADA DAN MASIH DIBUTUHKAN
(RTP atas Hasil [dentifikas] Risilko)
Muma Pemda : Pemerintah Kota Banili Aceh
Tahun Pendlaban L 02s
Tujuan Strategin - Mengoptimalkan reformani birokrasi dan Tuta Kelols Pemerintah
Urusan Pemerintaban : Urusan Wajib yang teiak berkaitan dengan Pelavanan Dasar Bidang Perpustnkaan dan Kearsipan
1 T -.- o 'm
e o B S e g R e nu_“n---rm—h.::_
A 5 c 3 E | r a "
;| Risihe Strategis |
[T
[ . S
Meninghkathan dan melahirkan
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NOTULEN RAPAT

Rapat : Penyusunan Rencana Tindak Pengendalian (RTP) Dispersip Tahun 2025
Hari / Tanggal : Kamis / 02 Januari 2025

Tempat Ruang : Rapat Kepala Dispersip

Pukul : 08.30 WIB s.d Selesai

Pimpinan Rapat : Kepala Dispersip

Peserta Rapat  : Pejabat Struktural dan Tim Penyusun RTP Dispersip

Hasil Keputusan Rapat:

. Dispersip Kota Banda Aceh dibentuk berdasarkan Peraturan Walikota Banda Aceh
Nomor 58 Tahun 2016 tentang Susunan, Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan
dan Tata Kerja Dispersip Banda Aceh

. Dispersip terdiri dari Kepala Dinas, Sekretariat, Bidang Perpustakaan, Bidang
Kearsipan, Kepala Subbagian Umum, Kepegawaian dan Aset, Jabatan Fungsional
Tertentu (JFT) dan Staf

. Berdasarkan Undang-Undang (UU) nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara serta untuk menciptakan Good Governance melalui UU nomor 28 tahun
1999 tentang Penyelenggaraan negara vang bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN) dan UU nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggungjawab Keuangan Negara maka diperlukan suatu kebijakan yvang
berkaitan dengan pengendalian oleh pemerintah melalui Sistem Pengendalian
[ntern Pemerintah (SPIP)

. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) merupakan suatu kebijakan
yang berkaitan dengan sistem pengendalian yang harus dibuat oleh Pemerintah dan
diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang mewajibkan kepada pimpinan instansi
pemerintah untuk menyelenggarakan SPIP

. Pemerintah Kota Banda Aceh wajib menvelenggarakan kebijakan SPIP sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 2008 yang diperkuat dengan
Peraturan Walikota Banda Aceh Nomor 21 Tahun 2010 tentang Penvelenggaraan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kota Banda
Acch secara terintegrasi ke dalam kegiatan dan tindakan pelaksanaan tugas pokok
di lingkungan Pemerintah Kota Banda Aceh dan diperkuat dengan Perwal Banda
Aceh Nomor 48 Tahun 2018 tentang Pedoman Penilaian Resiko pada OPD di
lingkungan Pemkot Banda Aceh Dispersip wajib menyvusun dokumen Rencana
Tindak Pengendalian (RTP) Tahun 2025 Dokumen RTP ditujukan sebagai rencana
tindak (action plan) penguatan dan penerapan SPIP baik dalam bentuk
pembangunan lingkungan pengendalian risiko maupun infrastruktur kebijakan
pengendalian risiko serta sebagai panduan di dalam mencegah serta mitigasi risiko
yang akan muncul di dalam pelaksanaan tupoksi vang akan dilaksanakan oleh
seluruh Aparatur Sipil Negara (ASN) di lingkungan Dispersip Kota Banda Aceh

. Penyusunan RTP Dispersip wajib mengikutsertakan seluruh ASN di Dispersip
dikarenakan di dalam penyusunan risike dan mitigasinya Bidang-bidang di dalam Dispersip
lebih mengetahui secara pasti dan detail apa saja risiko dan bagaimana mitigasi risiko
yvang harus dilakukan

. Tim Penyusun RTP Dispersip sudah dibentuk dengan penetapan SK Kadis Dispersip
Nomor 664 Tahun 2024 dan memiliki tugas di dalam menyusun seluruh dokumen
yang diwajibkan untuk diisi berdasarkan asistensi dan bimtek dengan Inspektorat
Kota Banda Aceh dan BPKF Provinsi Aceh vang telah dilakukan dari tanggal 18-23
Desember 2024
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. Tim penyusun RTP melakukan pengisian kuesioner vang dibutuhkan dengan
didampingi oleh Asesor RTP vang telah mengikuti bimtek tersebut di atas secara
pendampingan langsung schingga penyusunan RTP tidak memerlukan lagi bentuk
kuesioner secara [isik karena kuesioner langsung diisikan langsung dengan
pendampingan asesor RTP

. RTP Diskominfotik diharapkan dapat selesai dalam waktu vang ditentukan yaitu
pada tanggal 7 Januari schingga dapat diserahkan kepada Inspektorat dan
verifikator vang telah ditunjuk sehingga apabila terdapat perbaikan dapat
ditindaklanjuti dengan segera

Wisnu Hidayat, SE
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PEMERINTAH KOTA BANDA ACEH
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jin. Tgk. Dianjong, No. 12, Gampong Keudah, Kutaraja (0651) 636792
Email : dispersip@bandaacehkota go.id Website : dispersip. bandaacehkota go id

ABSEN HADIR RAPAT DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA BANDA ACEN
Hari/ Tanggal/ Pukul . HKamis | 02 Januari 2025 / 08.30 WIB s/ d Selesai
Acara : Rapat Penyusunan Rencana Tindak Pengendalian (RTF) Dispersip Tahun 2025
Tempat : Kantor Perpustakaan dan Kearsipan, Heudah
Pimpinan Rapat : Kepala Dispersip
Peserta Rapat . Pejabat Struktural dan Tim Penyusunan RTP Tahun 2025 Dispersip
Alimsyah, 5.Pd, MS Kepala Dinas
2 |Mulizar, $.Pd, M. Pd Sekretaris \\3\ 2,
3 |Nurjannah, SKM, M.KM Kabid Kearsipan 3.
4 |Eddy Safari, S.Pd Kabid Perpustakaan 4.
5 |Khairiati, S Hum Perencana Ahli Muda 5. Kr.i,—
6 |Musnahayati, .Pd.] Pustakawan Ahli Muda 6. ME;‘JQ
7 |MaisyuraAMd Assiparis Ahli Muda 7 =%y
8 |Mustafa Knmal, S.Sos Arsiparis Ahli Pertama 8.
9 |Effikayana, SP Kasubbag Umum Kepegawaian dan Aset 9 .‘,1 ;
10 | Laila Ratna Dewi Bendahara 10. W
11 |Wisou Hidayat, SE Penyusun Program Anggaran dun Pelaporan |, %@7‘
12 |Fitriani, SE Analis Perencanson, Evaluasi dan Pelaporan / 12, -ﬁ#
13 | Khuzaimah, S.Kom Staf Pelaksana 13 !
14 14
15 15.
16 16,
17 17,




